
 
Fiche descriptive du poste de Chef du Service des Institutions de Marché 

 
Domaine 
d’activité 

Financement de l’économie 

Rattachement 
Structurel 

DTFE/Pôle secteur financier/Division du Marché des Capitaux 

Mission et 
responsabilités 
 

- Assurer l’encadrement juridique régissant le marché boursier, le marché à terme, les 
infrastructures du marché et la place financière de Casablanca ; 

- Rédiger les textes législatifs et réglementaires pour le marché boursier : la Bourse de 
Casablanca, MAROCLEAR, l’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC), 
Casablanca Finance City Authority (CFCA) ; 

- Représenter le Ministère au sein des organes d’administration et des comités des 
institutions (AMMC, Maroclear, CFCA, Bourse de Casablanca) ; 

- Suivre de la situation du marché boursier ; 
- Préparer et suivre les travaux du comité du marché des capitaux (conception des 

stratégies de développement dudit marché et ses infrastructures, mise en œuvre des 
mesures, prise en charge des travaux du secrétariat dudit comité) ; 

- Octroyer l’autorisation aux opérateurs et aux émetteurs ; 
- Préparer et suivre les programmes d’appui au secteur financier avec les bailleurs de 

fonds internationaux ; 
- Octroyer les autorisations des opérations d’appel public à l’épargne ; 
- Octroyer les autorisations des opérations d’offres publiques ; 
- Instruire les dossiers des sanctions émanant de l’AMMC à l’encontre des opérateurs 

du marché ; 
- Instruire les dossiers relatifs aux conventions de partenariat et aux ententes entre les 

autorités de régulation avec leurs homologues dans d’autres pays ; 
- Homologuer les circulaires de l’AMMC. 

 
Compétences 
Générales 

- Bonne connaissance de l’économie nationale et internationale  
- Bonne connaissance des métiers de la Direction ; 
- Bonne connaissance du secteur financier national et international ; 
- Bonne connaissance des règles budgétaires et comptables. 

  
Compétences 
Spécifiques 

- Bonne connaissance de l’environnement institutionnel national et international ; 
- Bonne connaissance des problématiques liées au marché des capitaux ;  
- Bonne connaissance des produits financiers et de la finance de marché ; 
- Bonne connaissance des techniques de l’analyse financière ; 
- Bonne connaissance de la langue Anglaise. 

 
Aptitudes - Capacités managériales ; 

- Techniques de négociation et de communication ; 
- Sens de l’initiative, de l’innovation et de l’organisation ;  
- Esprit d’analyse et de synthèse ; 
- Disponibilité ; 
- Adaptation au changement. 

 

 
 

 


